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(RNE) déf init  
at t endues . Il prescrit  le format  de 
évaluat ion (format ive ou cert if icat ive), la composit ion de la du 

d ip lôme ainsi que les modèles s ou d ip lômes à délivrer. 

ondit ions f ixées par 
le RNE,  

référent iel 

t out  en respect ant  les ob ligat ions f ixées dans le RNE. 

  

cert ificatives et  les format ions 
formatives
format ion. Les référent iels dét aillent  pour chaque emploi/act ivit é cet t e d if férenciat ion. 

 : 
 

La mesure des compétences : 
Les « savoir- s et  de compét ences, 

caract érisat ion des act ions réalisées. 

Ces « savoir-
compét ences est  réalisée. Cet t e mesure se fait  lors de mises en sit uat ion correspondant es aux 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Chaque act ivit é/b loc de compét ences met  

habiletés, les attitudes connaissances est  adapt é 
 

 
 : 

les modalit és, 

 

-agir » at t endu en 
f in de format ion (nat ure et  complexit é des mises en sit uat ions, aut onomie pour y faire face, 
moyens d isponib les pour répondre aux d if férent es problémat iques). 

 

Les indicat eurs port ent  sur : 
-  
- 

 
-  
- 

 
 



 

 
- 

 
- 

 

L
 

 
La traçabilité  : 

Un document  de t raçabilit é et  de synt hèse1 recense les résult at s de chaque évaluat ion et  
 

u de développement  des compét ences 

 

 

 

 

 

 
En f in de format ion, les élément s port és sur le document  de t raçabilit é et  de synt hèse doivent  
pour chacun des savoirs-  

-  
-  
-  

En f in de format ion, un «  » concourant  au développement  cont inu des 
compét ences du st agiaire sera élaboré pour les compét ences 

 Il est  co-  

Ce document  à dest inat ion du st agiaire et  de son responsable de st ruct ure a pour object if  de 
dégager les axes de développement  des compét ences t el que const at é en f in de format ion. 

sa st ruct ure. 

Pour les format ions cert if icat ives, ces document s permet t ent  à la commission validant  la 
format ion de st at uer sur la cert if icat ion des st agiaires. Suivant  le niveau de compét ences 
at t eint  par le st agiaire, le «   pris 
en compt e dans la cert if icat ion du st agiaire. 

Les modalit és de délivrance des document s of f iciels sont  précisées dans ce référent iel nat ional 
 

 
Focus sur les compétences transversales : 

environnement  et  à ses missions ne peuvent  êt re acquises que par la seule période de 

d isposit if  de format ion t out  au long de la vie. 
 
 
 

                                                        
1 Dénominat ion au choix : livret  de suivi stagiaire, portefeuille de compét ences, port folio, livret  apprenant  

Le document de traçabilité et de synthèse doit être à disposit ion du stagiaire 
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1.  
 

act ivit és est  conforme au référent iel 

en sit uat ion professionnelle. 
 

 : 
 

- évaluat ions d iagnost iques ; 
- aut oévaluat ions accompagnées ; 
- évaluat ions format ives crit ériées ; 
- évaluat ion sommat ive et  cert if icat ive. 

 
Types 

 
  

Évaluat ion 
diagnost ique 

Act e pédagogique de mesure réalisé en amont  
ou au début  de la format ion pour analyser le 

rapport  aux savoirs-agir du référent iel nat ional 
 

 Valider des compét ences déjà acquises. 
 Adapt er le parcours de format ion sur la 

base du b ilan du diagnost ic. 

Aut oévaluat ion 
accompagnée 

Act e pédagogique de mesure réalisé par 

dest iné à : 
- 

object iver son niveau de compét ences en 
-agir du 

référent iel  ; 
- 

act iver et  à art iculer ses ressources ; 
- 

requis 

 
compréhension de ses évolut ions ou de ses 
dif f icult és. 

 Développer la réf lexivit é. 
 

évolut ions ou les dif f icult és. 
 Co-

développement  des compét ences. 

Évaluat ion 
format ive 
crit ériée 

Act e pédagogique de formalisat ion du niveau 
de développement  des compét ences at t eint  
par le st agiaire. 
Phase administ rat ive permet t ant  de réaliser un 
b ilan du développement  des compét ences du 
st agiaire pour chaque act ivit é/b loc de 
compét ences. 

 
compét ences et /ou des b locs de 
compét ences. 

 Adapt er le parcours de format ion sur la 

crit ériée. 
 Proposer les act ions de format ion 

adapt ées pour at t eindre le niveau 
 

Évaluat ion 
sommat ive et  
cert if icat ive 

Phase de synt hèse des évaluat ions cit ées ci-
dessus. 

 Proposer à la commission validant  les 
dip lômes la synt hèse des évaluat ions et , le 

développement  des compét ences requis. 
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2.  
 
Les compét ences référencées sont  soumises à une not ion de pondérat ion. Cert aines doivent  

isit ion ». Cet t e pondérat ion est  en lien d irect  avec le niveau 
-agir const it uant  cet t e compét ence. Les t ableaux ci-après précisent  la 

pondérat ion. 
 
Pour valider la format ion, les savoirs-agir doivent  êt re « acquis » pour les cases grisées et  a 

savoir-  
ent raîne la non-validat ion de la format ion en cours. Les b locs d e compét ences validés rest ent  
acquis. 
 
La cert if icat ion est  un act e administ rat if  réalisé par une commission qui vise à cert if ier que le 

 
 
La délivrance de la cert if icat ion est  assurée par le d irec

ainsi que, le cas échéant , la cohéren  
 
La composit ion de la commission est  précisée pour chaque niveau de format ion. 
 
Les évaluat ions réalisées t out  au long de la format ion ont  vocat ion à êt re prises en compt e par 
la commission validant  la format ion. Tous les membres de la commission ont  voix délibérat ive. 
Le quorum est  at t eint  lorsque les t rois quart s au moins des membres sont  présent s. La 

prépondérant e. 
 
Cet t e commission est  également  compét ent e pour les procédures de d ispense de format ion. 
Le responsable de la format ion pourra, le cas échéant , êt re remplacé par un format eur 
accompagnat eur. 
 

3.  
 

doivent  êt re délivrés : 
 

 
 

 
-  

Les personnes non sapeurs-pompiers ayant  validé la format ion se voient  remet t re une 
at t est at ion de réussit e de format ion . 
 
Ces document s doivent  permet t re d  
 
Le d ip lôme peut  êt re at t ribué selon les modalit és suivant es : 
 

  
  

-  
L  
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professionnelles, conjoint ement  avec les aut res compét ences à développer, pour t ous les 
 

 

le niveau 
 

 

ACTIVITÉS  
Blocs de 

compétences 
COMPÉTENCES ASSOCIÉES SAVOIRS-AGIR 

Pondération 
des savoirs-

agir 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Agir selon les 

règles relatives à la 
santé, sécurité, 

qualité de vie en 
service (SSQVS) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

- Préserver sa sant é t out  au 
long de son engagement  
af in d accomplir en 
sécurit é 

Adapt er et  ent ret enir son 
pot ent iel physiologique, physique, 
psychologique et  social en vue de 
garant ir sa capacit é physique à 
long t erme 

ECA 

Proscrire t out  comport ement  
addict if  (subst ances psychoact ives 
ou dopant es, t abac, alcool, 
act ivit és sport ives excessives, jeux, 

 

ECA 

- Int égrer la sécurit é 
collect ive et  individuelle 
dans chacune de ses 
act ions 

Appliquer les principes généraux 
de prévent ion et  les règles de 
sécurit é  

ECA 

Veiller à la sécurit é des personnels 
sou sa responsabilit é 

ECA 

Ut iliser et  faire ut iliser par 
les EPI 

nécessaires à la mission 
ECA 

Réaliser la mission en adapt ant  son 
engagement  aux risques, aux 
enjeux et  à ses propres limit es 

ECA 

Savoir réagir face à t out  
évènement  soudain et  imprévisib le 
af fect ant  la sect ion JSP/JMP et  
mesurer les conséquences sur le 
personnel et  le service 

ECA 

- Cont ribuer au « bien vivre 
ensemble » 

Int égrer les int eract ions ent re la 
vie privée et  les obligat ions 
professionnelles  

ECA 

sit uat ions pot ent iellement  
t raumat isant es et  connait re les 
d isposit ifs de prise en charge 

ECA 

Avoir un comport ement  
empat hique et  t olérant  envers ses 

ECA 
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Agir selon les 
règles relatives à la 

santé, sécurité, 
qualité de vie en 
service (SSQVS) 

(suite) 
 

collègues (cohésion, ent raide, 
écout e, solidarit é, conf iance, 

 

Développer, ent ret enir des liens 
sociaux variés et  réguliers 

ECA 

- Préserver son pot ent iel 
physique et  psychologique 

Aut oévaluer son pot ent iel 
physique 

ECA 

Développer et  améliorer son 
pot ent iel physique en lien avec les 
missions conf iées 

ECA 

physique 
ECA 

Aut oévaluer son pot ent iel 
psychologique 

ECA 

Développer et  améliorer son 
pot ent iel psychologique 

ECA 

Agir et  ré
psychologique 

ECA 

son activité 
 

- Analyser le cont ext e, 
ident if ier les sit uat ions 
complexes 

Observer la sit uat ion, le cont ext e 
et  l  

ECA 

Analyser et  ident if ier les dangers 
et  les enjeux liés aux risques et  aux 
personnes 

ECA 

- 
évolut ions et  des 
circonst ances 

Adapt er son comport ement  aux 
circonst ances 

ECA 

Ant iciper sur les évolut ions de la 
sit uat ion 

ECA 

- Développer et  encourager 
la réf lexivit é 

Aut oévaluer ses compét ences et  
connaissances 

ECA 

développer 
ECA 

- Engager une démarche de 
développement  
permanent  pour soi et  le 
collect if  

Maint enir et  développer ses 
compét ences et  connaissances 

ECA 

Rechercher les sources ou 
personnes ressources pour 
améliorer ses compét ences et  
connaissances 

ECA 

- Comprendre et  rédiger des 
écrit s 

Ut iliser les moyens de 
communicat ion à d isposit ion 

ECA 

Comprendre les document s écrit s ECA 

Elaborer des écrit s ECA 

- Dif fuser la cult ure du 
service public 

de 

JSP/JMP, du SIS 
ECA 
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Dif fuser et  part ager les limit es 

départ ement ale des JSP/JMP, du 
SIS 

ECA 

Agir au sein du 
collectif 

- 
collect if  

Analyser les forces et  les faib lesses 
du collect if  

ECA 

Développer la not ion de collect if  ECA 

- Travailler avec et  pour le 
collect if  

 ECA 

Favoriser la b ienveillance ECA 

- Echanger et  part ager les 
informat ions 

Echanger avec b ienveillance et  
at t ent ion 

ECA 

compris 
ECA 

Agir dans le cadre de sa mission de 
service public 

ECA 

Rendre compt e des sit uat ions 
rencont rées 

ECA 

- Part iciper au 
développement  du 
collect if  

Part iciper au développement  de 
 

ECA 

Valoriser la d iversit é et  la mixit é ECA 

Maintenir la 
capacité 

opérationnelle des 
équipements, 
véhicules et 

matériels 

- Cont rôler ou faire 
cont rôler les équipement s 
de prot ect ion individuelle 

de prot ect ion individuelle af fect és 
ECA 

prot ect ion individuelle adapt é à la 
mission, aux t ravaux 

ECA 

Ut iliser correct ement  les 
équipement s de prot ect ion 
individuelle 

ECA 

Réaliser des cont rôles croisés ECA 

Cont rôler ses équipement s de 
prot ect ion individuelle 

ECA 

- Cont rôler ou faire 
cont rôler les mat ériels et  
véhicules 

fonct ionnement  des mat ériels et  
véhicules avant , durant  et  après 

t ion 

ECA 

 
ECA 

- Recondit ionner ou faire 
recondit ionner les 
équipement s, mat ériels et  
véhicules 

Rendre opérat ionnel les 
équipement s, mat ériels et  
véhicules 

ECA 

Signaler les équipement s, 
mat ériels et  véhicules défect ueux 

ECA 
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 : 

-   
-     
-  

-évaluat ion favorise la prise de conscience du st agiaire sur son évolut ion. 
 
Principe : 

-  
-  

 
 

1.1.  
 

Blocs de 
compétences 

COMPÉTENCES ASSOCIÉES SAVOIRS-AGIR 
Pondération 
des savoirs-

agir 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Encadrer des 
préadolescents et 
adolescents dans 

le respect du cadre 
réglementaire 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

collect if  de mineurs (ACM) 

Part iciper aux act ivit és dans le 
respect  des règles relat ives à 

 
ECA 

 

ECA 

pédagogique en cohérence avec le 
projet  éducat if , dans le respect  du 
cadre réglement aire des accueils 
collect ifs de mineurs 

ECA 

Accompagner les mineurs dans la 
réalisat ion de leurs projet s 

ECA 

 
 
 
- 

groupe de mineurs en 
veillant  à leur sécurit é 
physique et  morale 

 
 

Encadrer et  animer la vie 
quot id ienne et  les act ivit és 

ECA 

sein de la st ruct ure 
ECA 

Gérer des mineurs 
individuellement  et  en groupe 

ECA 

Assurer la sécurit é physique et  
morale des adolescent s 

ECA 
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Encadrer des 
préadolescents et 
adolescents dans 

le respect du cadre 
réglementaire 

(suite) 

 
 
 
 
 

- 
groupe de mineurs en 
veillant  à leur sécurit é 
physique et  morale (suit e) 

 
 

 

ECA 

 
ECA 

 
ECA 

 
ECA 

 
 

1.2.  
 

Blocs de compétences COMPÉTENCES ASSOCIÉES SAVOIRS-AGIR 
Pondération 
des savoirs-

agir 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. Développer et 
maintenir des 
compétences 

individuelles et 
collectives 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

- Animer une séance 
pédagogique adapt ée aux 
part icipant s, aux besoins 
et  au cont ext e  

Concevoir une séquence de 
format ion adapt ée au 
référent iel de format ion 
JSP/JMP 

ECA 

Créer des condit ions 

des préadolescent s et  
adolescent s 

ECA 

Délivrer les consignes et  
indiquer les performances 
at t endues 

ECA 

Observer et  analyser les 
act ivit és au cours de la séance 

ECA 

Garant ir les condit ions de 
sécurit é t out  au long de la 
séquence pédagogique 

ECA 

Animer le débrief ing 
individuel et  collect if  de 

 
ECA 

- Observer et  analyser les 
act ivit és en sit uat ion pour 
apprécier le niveau de 

compét ences 

Observer et  analyser les 
act ions des personnes 

ECA 

Analyser leur compréhension 
de la format ion au t ravers de 
leur rest it ut ion pendant  

 

ECA 

Adapt er les crit ères 

part icipant  
ECA 
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Développer et 
maintenir des 
compétences 

individuelles et 
collectives (suite) 

 

Ind ividualiser les at t endus en 
t erme de performance à 
at t eindre 

ECA 

Ident if ier, aut ant  que de 
besoin, les enseignement s 

 

ECA 

- 

 

Adapt er les t echniques 
 

ECA 

Favoriser et  accompagner 
-

de ses compét ences 
ECA 

Ident if ier des moyens de 
remédiat ion 

ECA 

Valoriser les performances ECA 

- 

 

Observer et  analyser ses 
act ions 

ECA 

Organiser et  favoriser des 
 

ECA 

A
sa démarche de progrès 
cont inu 

ECA 

- 

 

Ident if ier les int erlocut eurs et  
les informat ions pert inent es à 

général 

ECA 

Cont ribuer au part age des 
informat ions visant  à 

développement  des 
compét ences 

ECA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. Accompagner la 
personne dans la 

structure 
 
 
 
 

- 
 

Part iciper à la mise en p lace 
des condit ions favorables à un 
accueil de qualit é 

ECA 

Se rendre d isponib le et  
inst aurer une relat ion de 
conf iance 

ECA 

Cont ribuer à la t ransmission 
des valeurs, de la cult ure et  
des codes des sapeurs-
pompiers ou milit aires invest is 
à t it re permanent  de missions 
de sécurit é civile 

ECA 

- 
Observer et  analyser les 
act ions 

ECA 

Inst aurer un d ialogue ECA 
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Accompagner la 
personne dans la 
structure (suite) 

 
 
 
 

- 

 
 

Suscit er et  sout enir la volont é 
de progresser 

ECA 

E
out ils de suivi des parcours 
individuels (livret  de 
format ion) 

ECA 

Assurer un premier niveau 
 

ECA 

- 
 

 

F  ECA 

Conseiller et  orient er sur les 
format ions adapt ées au 
besoin de compét ences 

ECA 

Aider à faire le lien ent re la 
 

ECA 

 
 

1.3. 
 

 

Blocs de compétences COMPÉTENCES ASSOCIÉES SAVOIRS-AGIR 
Pondération 
des savoirs-

agir 

4. Encadrer et animer 

physique 
 

- Organiser les séances 
dans 

le respect  du 
développement  

public 

Créer les condit ions 
 

ECA 

Elaborer les séances en 
veillant  à la progression des 
act ivit és et  des part icipant s 

ECA 

- 
du préadolescent  et  
adolescent  dans son 
ent raînement  physique 

Ident if ier les besoins 
spécif iques des part icipant s 
(handicap, maladie, 

 

ECA 

Encourager la connaissance 
de ses capacit és physiques 

ECA 

Accompagner les part icipant s 
en veillant  à leur 
épanouissement  et  à leur 
aut onomie 

ECA 

- 

 

Veiller au bon respect  du 
déroulé de la séance 
(échauf fement , corps de 
séance, ét irement ) 

ECA 

Accompagner au 
 

de vie 
ECA 
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La cert if icat ion est  un act e administ rat if  réalisé par une commission qui vise à cert if ier que le 

 
 

format ion, après 

 
 
La commission se compose de 5 membres pour l

JMP : 
-   
-  
-   
-   
- 

  
 
La commission se compose de 5 membres pour  encadrement  de 
séances adolescent s : 

-   
-  
-   
-   
- 

 

  
 

Les évaluat ions réalisées t out  au long de la format ion ont  vocat ion à êt re prises en compt e par 
la commission validant  la format ion. Tous les membres de la commission ont  voix délibérat ive. 
Le quorum est  at t eint  lorsque les t rois quart s au moins des membres sont  présent s. La 
commission prend ses décisions à la majorit é
prépondérant e. 
 
Cet t e commission est  également  compét ent e pour les procédures de d ispense de format ion. 

Le responsable de la format ion pourra, le cas échéant , êt re remplacé par un format eur 
accompagnat eur ou un animat eur de JSP/JMP. 
 
Suit e aux évaluat ions, en cas de non réussit e const at ée par la commission compét ent e, 

mise(s) en sit uat ion permet t ant  de valider le ou les b loc(s) de compét ence non validés, pendant  
une durée de t rois ans. 
 

attestation de suivi de la 
formation. 
 
Les st agiaires ayant  validés les compét ences dans les t rois domaines d act ivit és (encadrement  
et  accueil de mineurs, encadrement  et  animat ion de séances de format ion de JSP/JMP et  
encadrement  de séances ) se voient  
délivrer le diplôme de portée nationale nes sapeurs-pompiers /  jeunes 
marins-pompiers présent é en annexe. 
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encadrement  et  accueil de mineurs et  celles 
d éances de format ion de JSP/JMP se voient  délivrer une 

attestation de compétences de portée nationale de formateur de JSP/JMP. 
 

accueil de mineurs et  celles 
  se voient  

délivrer une  
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1.  
 

 : 
-  ; 
- la nat ure de la form

format ion de professionnalisat ion, ences réglement aires (arrêt é du  ; 
- le nom de la format ion  ; 
- la dat e; 
- la durée de la format ion  ; 

 
Elle doit  êt re signée par le d irect eur de l anisme de format ion ou son représent ant . 
Elle doit  êt re délivrée dès la f in de la format ion. 

 
 
 

2.  
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Attestation de compétences de formateur de jeunes sapeurs-pompiers  

et de jeunes marins-pompiers 
 

 
20 oct obre 2025 relat if  à la format ion des animat eurs de jeunes sapeurs-pompiers et  de jeunes marins-pompiers, 

Vu le référent iel s et  de compét ences des animat eurs de jeunes sapeurs-pompiers et  de jeunes marins-pompiers, 

Vu le procès- déclarant  que M(me)

dispose des compét ences de formateur de JSP/JMP déf inies dans le référent iel 

compét ences  de JSP/JMP, 

 

 
 

 
Le  

 
 
 
 
 
 

 
ation  Format eur JSP/JMP  Année  N°XY (correspondant  au n° de d ip lôme délivré pour ce niveau de format ion) 
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Attestation de compétences et sport ives  

de jeunes sapeurs-pompiers et  de jeunes marins-pompiers 
 

 
t é du 20 oct obre 2025 relat if  à la format ion des animat eurs de jeunes sapeurs-pompiers et  de jeunes marins-pompiers, 

s et  de compét ences des animat eurs de jeunes sapeurs-pompiers et  de jeunes marins-pompiers, 

Vu le procès-verbal d

 déf inies dans le 

ces  

 

 
 

 
 

Le  
 
 
 
 
 
 
 

  Animat eur APS JSP/JMP  Année  N°XY (correspondant  au n° de d ip lôme délivré pour ce domaine de format ion) 
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Diplôme s-pompiers et de jeunes marins-pompiers 
 

 
20 oct obre 2025 relat if  à la format ion des animat eurs de jeunes sapeurs-pompiers et  de jeunes marins-pompiers, 

s et  de compét ences des animat eurs de jeunes sapeurs-pompiers et  de jeunes marins-pompiers, 

Vu le procès-

de 

jeunes sapeurs-pompiers et de jeunes marins-pompiers, 

 

 

 

 
Le  

 
 
 
 
 

 formation  Animat eur de JSP/JMP  Année  N°XY (correspondant  au n° de d ip lôme délivré pour ce domaine)  
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