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Emploi - fonction (équipier) 

Domaines d'activités (SUAP / Incendie / Opérations diverses) 

Activités / Blocs de compétences 

 Compétences (combinaison des ressources : habiletés, attitudes, connaissances) 

Elles permettent à une personne d’agir et d’atteindre une performance en autonomie.  
Les savoirs-agir sont les performances attendues 
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https://www.interieur.gouv.fr/Le-ministere/Securite-civile/Documentation-technique/Les-sapeurs-pompiers
https://www.interieur.gouv.fr/Le-ministere/Securite-civile/Documentation-technique/Les-sapeurs-pompiers
http://pnrs.ensosp.fr/Plateformes/Operationnel/Documents-techniques
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